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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W FIRMIE:
STUDIO EDUKACJI | ORGANIZACJI IMPREZ PINEZKA ~MALGORZATA STANISLAWSKA-KLOSIEWICZ
Nip:9481598434
Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. Poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

5. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

6. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a kadrg firmy STUDIO
EDUKACJI | ORGANIZACJI IMPREZ PINEZKA —MALGORZATA STANISLAWSKA-
KLOSIEWICZ

PINEZKA zwana dalej firma PINEZKA a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone
wobec matoletnich.

1. Rekrutacja kadry w firmie: PINEZKA

a) Sprawdzenie kandydatow w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
b) Dostarczenie przez kandydata zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

2. Szkolenia kadry firmy PINEZKA

a) Szkolenie kadry z zakresu ochrony dzieci przed przemocg i zachowaniami
niedozwolonymi wobec matoletnich.

b) Szkolenie kadry z procedur zapobiegania przemocy wsrdd dzieci.

c) Szkolenie kadry z komunikacji i budowania relacji z dzie¢mi.

| a. Zasady bezpiecznej relacji miedzy matoletnim, a kadrg firmy PINEZKA

1. Kadra komunikuje sie z dzie¢mi w sposob jasny, zrozumiaty, dostosowany do wieku
dziecka i sytuacji.

2. Kadra komunikuje sie z dzieckiem z szacunkiem, okazujgc empatie wobec uczu¢ i
potrzeb. Dostosowuje komunikacje do indywidualnych potrzeb dziecka. Nie uzywa
wulgaryzmow i niestosownych gestow.

3. Kadra aktywnie stucha dzieci. Daje im przestrzen do wyrazania mysli, uczuc¢, opinii. Nie
ocenia, nie krytykuje.
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4. Kadra w komunikacji z dzie¢mi nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej, fizycznej,
seksualnej.

5. W sytuacjach konfliktowych kadra wyjasnia sytuacje, nie wyciggajac pochopnych
wnioskéw i nie osgdzajgc dziecka.

6. Kadra szanuje prywatno$¢ dziecka, jego sekrety, przestrzen osobistg. W sytuacjach
wymagajgcych kontaktu fizycznego dba o to, aby kontakt byt ograniczony do minimum i nie
byt nieprzyzwoity czy niestosowny.

7. Kadra nie prowadzi rozmoéw z dzieckiem na osobnosci w zamknietym pomieszczeniu. W
sytuaciji delikatnej, pracownik jest zobowigzany poprosi¢ o obecnos¢ podczas rozmowy
drugiego pracownika.

8. Kadra szanuje granice dziecka, nie narusza jego prywatnosci i wszelkich zachowan
prowadzgcych do dyskomfortu dziecka. Nie faworyzuje wybranych dzieci z grupy.

| b. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Przemoc fizyczna — dziatania, ktére powodujg fizyczne obrazenia ciata lub niosgce takie
ryzyko: np.: popychanie, szarpanie, ciggniecie, szturchanie, klepanie, klapsy, ciggniecie za
uszy, wiosy, szczypanie,, kopanie, bicie rekg, piescig, uderzenie w twarz - tzw. "policzek”,
przypalanie papierosem, duszenie, krepowanie ruchow.

2. Przemoc psychiczna — dziatania, ktére majg na celu wywotanie u dziecka uczucia wstydu,
strachu, ponizenia: np.: obrazanie, wyzywanie, osgdzanie, ocenianie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, grozenie, nieliczenie sie z uczuciami, krzyczenie, oskarzanie,
obwinianie, oczernianie, czytanie osobistej korespondencji, ujawnianie tajemnic, sekretéw,
wysmiewanie, lekcewazenie.

3. Przemoc seksualna — dziatania, ktre obejmujg wszelkie formy aktywnosci seksualnej, w
ktorej dorosty wykorzystuje dziecko do zaspokajania swoich potrzeb seksualnych. Przemoc
seksualna moze przyjmowac rézne formy, w tym:

o Dotykanie ciata dziecka w sposob seksualny: Kazde dotykanie, pieszczoty, czy inny
fizyczny kontakt majgcy na celu zaspokojenie potrzeb seksualnych dorostego.

e Zmuszanie dziecka do uczestnictwa w _aktywnosciach seksualnych: Wymuszanie na
dziecku udziatu w czynnosciach seksualnych, ktore mogg obejmowacC zaréwno
bezposrednie, jak i posrednie dziatania.

o Eksponowanie dziecka na tresci pornograficzne: Pokazywanie dziecku materiatow o
charakterze pornograficznym, w tym filméw, zdjec.

o Dokonywanie na dziecku czynnosci seksualnych: Wszelkie bezposrednie dziatania
seksualne dokonywane na dziecku, w tym gwatt, molestowanie, czy inne formy
wykorzystywania seksualnego.

o Wymuszanie na dzieciach przesytania materiatdw o charakterze seksualnym (np.
sexting): Nakfanianie lub zmuszanie dziecka do tworzenia i przesytania zdje¢, filmow
lub wiadomosci o tresci

2. Interwencja w przypadku krzywdzenia matoletniego

a) W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, organizator lub kadra wypoczynku ma
obowigzek przekazac tg informacje pracownikowi odpowiedzialnemu za ochrone dziecka,
ktory podejmuje rozmowe z opiekunem. Podczas rozmowy z opiekunem przekazuje mu
informacje na temat oznak krzywdzenia matoletniego oraz dostepnego wsparcia.

b) Pracownik odpowiedzialny za ochrone dziecka oraz kadra wypoczynku majgca biezgcy
kontakt z dzieckiem monitoruje sytuacje i stan dziecka zapewniajgc mu odpowiednig opieke i
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wsparcie.

3. Zgtoszenie przemocy wobec matoletniego do wtasciwych organéw.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia, organizator lub osoba do tego
wyznaczona jest zobowigzana do natychmiastowego zgtoszenia sytuacji odpowiednim
stuzbom, takim jak policja, opieka spoteczna lub odpowiednie organizacje pozarzgdowe
zajmujgce sie ochrong dzieci

4. Udostepnienie pracownikowi odpowiedzialnemu za ochrone matoletniego, listy
placéwek znajdujacych sie w miejscu organizacji wypoczynku, ktére swiadcza
profesjonalng pomoc.

lll. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego
oraz w przypadku instytuciji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty".

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamianie sgdu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia osoby.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego do
organdw scigania skfada organizator wypoczynku lub osoba do tego wyznaczona.

3. Zawiadomienie do sgdu opiekunczego sktada organizator wypoczynku lub osoba do tego
wyznaczona.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

5. Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” jest organizator
wypoczynku lub osoba do tego wyznaczona.

IV. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matloletnich.

1. Przeglad standardow ochrony matoletnich przeprowadza zespot powotany przez
organizatora wypoczynku.

2. Zespot dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb aktualizacji, wprowadzenia zmian oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,

3. Ocena standardow odbywa sie raz na dwa lata.

4. Zespot powotany do przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich sporzadza
protokot z przegladu i oceny standardéw ochrony matoletnich, oraz naniesionych zmian.

5. Zaktualizowane standardy sg udostepnione wszystkim pracownikom firmy PINEZKA

a takze sg dostepne na stronie internetowej organizatora.

V. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

1. Osoby odpowiedzialne za przygotowanie do stosowania standardéw: pracownicy firmy
PINEZKA, prowadzgcy szkolenie rekrutacyjne.

2. Kandydaci aplikujgcy do firmy PINEZKA zapoznawani sg ze standardami ochrony
matoletnich podczas szkolenia rekrutacyjnego.

3. Po zapoznaniu sie ze standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje



MAM WAKACJE

PodrozZze =z Pinezka

.~

oswiadczenie. (zatgcznik 1)

VI. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1. Standardy udostepnione sg na stronie internetowej organizatora.

VII. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajagcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Wychowawca oraz osoba z kadry, ktora jako pierwsza pozyskata informacje o zdarzeniu
zagrazajgcym matoletniemu.

2. Kierownik wypoczynku.

3. Zastepca kierownika wypoczynku.

4. Koordynator wypoczynku.

VIIl. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

1. Karta interwenciji

2. Notatka ze zdarzenia

3. Kopia czesci A ,Niebieskiej Karty”

Kopie powyzszych dokumentow sg przechowywane w archiwum firmy.

IX. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

1. Matoletni powinni traktowac sie z szacunkiem bez wzgledu na ptec, wiek, rase,
pochodzenie etniczne, religie, niepetnosprawnos¢ czy inne cechy indywidualne.

2. Matoletni powinni by¢ zachecani do wyrazania swoich uczuc i potrzeb w sposéb
empatyczny i zrozumiaty.

3. Matoletni powinni mie¢ mozliwos¢ bycia wystuchanym, a ich opinie i uczucia powinny by¢
brane pod uwage.

4. Matoletni powinni by¢ zachecani do wspétpracy w grupie, pomagania sobie nawzajem i
wspolnego rozwigzywania problemow.

Zachowania niedozwolone:

1. Jakiekolwiek formy przemocy fizycznej, takie jak bicie, popychanie, kopanie czy inne akty
agresji.

2. Jakiekolwiek formy przemocy psychicznej, takie jak: wySmiewanie, upokarzanie, grozby,
zastraszanie czy inne formy przemocy emocjonalne;j.

3. Jakiekolwiek formy przemocy seksualnej, w tym dotykanie ciata w sposdb seksualny,
wymuszanie uczestnictwa w aktach seksualnych, eksponowanie na tresci pornograficzne.
4. Jakiekolwiek formy cyberprzemocy, takie jak wysytanie obrazliwych wiadomosci,
publikowanie nieodpowiednich tresci w internecie czy inne formy nekania online.

5. Jakiekolwiek formy dyskryminacji, w tym ze wzgledu na ptec¢, wiek, rase, pochodzenie
etniczne, religie, niepetnosprawnos¢ czy inne cechy indy

X. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
1. Podczas obozéw urzagdzenia elektroniczne z dostepem do internetu nie sg zabierane
uczestnikom i mogg z nich korzysta¢ podczas wypoczynku.
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2. Uczestnikom nie wolno nagrywac dzwieku, obrazu oraz fotografowa¢ za pomocg telefonu
lub innych urzadzen elektronicznych innych matoletnich.

3. Kadra firmy PINEZKA ma zakaz utrwalania wizerunku dziecka, dla potrzeb prywatnych
pracownika. Nie moze udostepnia¢ zdje¢ na prywatnych social mediach, wysyta¢ ich innym
osobom czy uzywac do jakichkolwiek prywatnych potrzeb.

4. Kadra firmy Camport tworzy relacje z obozéw i uwiecznia na nich wizerunki dzieci, tylko u
dzieci ktorych rodzice wyrazili na to zgode. Nie jest to wykonywane dla potrzeb prywatnych
pracownika, lecz w ramach jego obowigzkéw stuzbowych. Po udostepnieniu relacji na
platforme wyznaczong przez organizatora wypoczynku, materiaty z telefonu kadry Camport
Sg usuwane.

5. W przypadku gdy rodzic nie wyrazi zgody na udostepnienie wizerunku dziecka, kadra
Camport ma zakaz utrwalania wizerunku dziecka.

XI. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Wychowawcy firmy Camport majg obowigzek przedstawi¢ dzieciom formy cyberprzemocy
takie jak: nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie
osmieszajgcych, kompromitujgcych informaciji, zdjec, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

2. W kazdej sytuacji, w ktorej dosztoby przez matoletnich do jakiejkolwiek cyberprzemocy,
wychowawca ma obowigzek ustali¢ okolicznosci zdarzenia.

3. Wychowawca ma obowigzek zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem
cyberprzemocy (wydruk, zrzut ekranu, zapis strony).

4. Wychowawca ma obowigzek powiadomic¢ kierownika, a ten rodzicéw dziecka
dopuszczajgcego sie cyberprzemocy, jak i dziecka pokrzywdzonego o zaistniatej sytuacji.

5. W przypadku razgcego aktu cyberprzemocy, kierownik wypoczynku ma obowigzek zgtosic
zdarzenie do odpowiednich stuzb: policyjnych

Xll. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Plan wsparcia matoletniego ustala: koordynator wypoczynku, kierownik oraz wychowawca
pokrzywdzonego matoletniego.

1. Kierownik wypoczynku ma obowigzek przekaza¢ informacje rodzicom na temat
udzielonego wsparcia dziecka adekwatnego do potrzeb matoletniego.

2. Kierownik wypoczynku ma obowigzek wskazac rodzicowi matoletniemu instytucje
oferujgce: pomoc socjalng poradnictwo.
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Zatgeznik NE L et ane

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Niniejszym ja NiZej POAPISANA.....cccuerieiriiieeeceee st st ettt e e saestesee e e besbesaesesneneanes ,
NI PESEL e et ettt et e s ,
zamieszkata Pod adreSEmM: .. s ,

Oswiadczam ,ze nie bytam karana :

1)za umyslne przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j i
obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjgtkiem przestepstwa okreslonego w art.
209 uchylanie sie od obowigzku alimentacyjnego ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.
U.z 2024 r. poz. 17), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) albo wobec ktdrej nie orzeczono zakazu
prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opieka
nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z
okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych osdb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu
bez zgody sadu;

2) posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych
3) korzystam z petni praw publicznych

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi
u Matgorzaty Stanistawskiej-Ktosiewicz, ktéra jest, prowadzacg dziatalnos¢ gospodarcza pod nazwa:
STUDIO EDUKACIJI | ORGANIZACII IMPREZ PINEZKA —MALGORZATA STANISLtAWSKA-KLOSIEWICZ
Nip:9481598434 izobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
wtasnoreczny podpis Oswiadczajgcego
Art. 233. [Fatszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8. § 6.

Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktdra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli
przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.
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Karta Interwencji

[miejsce i data sporzgdzenia dokumentul]

IMi€ i NAZWISKO ZIECKA: ......c..eieiieiee ettt e et e e e e bt e e e e e bte e e s entaeeesntaeeesstanaeanns

Przyczyna  interwencji [opisz  rodzaj  wyrzadzonej lub  podejrzewanej krzywdy]:

(0131 - &V = 1e ETa o TE T - ot OSSP
Data i miejsce, kiedy doszto lub mogto dojs¢ do skrzywdzenia matoletniego: .............cooeevvveeeeiinnnnnnn,
Osoba albo osoby krzywdzace lub podejrzane o krzywdzenie matoletniego: ..........c..cccoooeevenninennnnn.
Forma podjetej interwencji [wpisz osoby i instytucje, ktére zostaty powiadomione, przez kogo oraz
formy interwencji np. powiadomienie OPS, policji, pogotowia itp.]: eeeeeieeiiiiiieeee e,

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu
lub Podejrzeniu INCYAENTU: .........coeviiiiic e e e e e e et te e e s sbe e e e e sbteeessstaeeeanns

Informacja z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka — je$li taka sie odbyta [data, opis

Y oTeXd L1 1 T- 1 RO

10) Informacje o efektach podjetych interwencji, w tym we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi

oraz pomocy udzielonej dziecku przez personel ZZW: ...............coooiiiiieiiii e

12) UWaABI: coiiiiiiiieenniiiiiiiiierennseieisiiinesnsnsssssiessseessnnsssssssssssessssssssssssssssesssssssssssssssesnnsssssssssssssssnnnssssssssanes



